Sesa

POLITICA AMBIENTALE ED ENERGETICA

Premessa

Il Gruppo Sesa (di seguito anche “Gruppo” o “Sesa”) accompagna la crescita del Sistema Paese, supportando le
imprese nelle nuove sfide che devono affrontare per rimanere competitive nell’era del digitale, innovando il
proprio modello di business, la propria organizzazione, la cultura aziendale e I'Information and Communication
Technologies. In qualita di operatore di riferimento nel settore Digital Technology, Consulting e Vertical
Application per imprese e organizzazioni, il nostro impegno & quello di contribuire allo sviluppo sostenibile
attraverso tecnologie innovative e rispettose dell’ambiente che abbiano un impatto positivo sul pianeta. A tal
fine, il Gruppo orienta le proprie strategie e obiettivi verso un modello di business sostenibile. In considerazione
delle sue dimensioni e della sua visibilita, Sesa & consapevole che la propria condotta pud contribuire a
determinare una crescita sostenibile rispettosa anche dell’ambiente naturale.

La presente Politica Ambientale ed Energetica (di seguito anche “Politica”) sancisce I'impegno del Gruppo a
promuovere la tutela dell’ambiente ponendosi I'obiettivo di azzerare le emissioni indirette di uffici e Data Center
tramite l'approvvigionamento di energia certificata proveniente al 100% da fonti rinnovabili e di ridurre
significativamente le emissioni dirette del Gruppo. In primo luogo, Sesa si impegna a prevenire, gestire e, ove
possibile, ridurre gli impatti ambientali generati attraverso le proprie attivita operative, svolte direttamente o
tramite fornitori e partner.

Sesa assume tale responsabilita nel rispetto dei principi enunciati nella presente Politica che ispira I'operato del
Gruppo e la guida sia nelle attivita di diretta responsabilita sia nelle attivita di indirizzo strategico e
coordinamento delle Societa del Gruppo, tenendo in considerazione le esigenze e le aspettative rilevanti degli
stakeholder.

Scopo della Politica

La Politica, con l'obiettivo di assicurare il pieno e concreto rispetto delle normative vigenti in materia, definisce i
principi e gli standard di riferimento per la tutela dell’ambiente, la salvaguardia del clima e I'impiego responsabile
dell’energia e delle risorse naturali. Inoltre, il Gruppo si propone di applicare i principi emanati da organizzazioni
nazionali e internazionali di riferimento facendone dei punti di riferimento della presente Politica, quali ad
esempio:

- 117 Sustainable Development Goals delle Nazioni Unite, che affrontano temi quali lo sviluppo economico e
sociale, il diritto alla salute e all’istruzione, I'accesso all’acqua e all’energia, la dignita nel lavoro, la possibilita
di creare condizioni per una crescita economica inclusiva e sostenibile, il cambiamento climatico, la tutela
dell’ambiente, 'uguaglianza sociale e di genere;

- I’Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile;

- I’Accordo di Parigi del 2015 relativo alla riduzione di emissioni di gas serra;

- la Conferenza sul Clima COP26 tenutasi a Glasgow nel 2021.
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L'approccio adottato dall’organizzazione si ispira ai seguenti principi generali:

- Prevenzione e riduzione degli impatti sul’ambiente, improntando le attivita aziendali a criteri volti a
prevenire l'inquinamento, alla riduzione degli impatti ambientali (anche attraverso la Dematerializzazione
di processi, prodotti e servizi) e alla salvaguardia della salute e della sicurezza delle persone coinvolte;

- Promozione di una cultura orientata alla tutela e al rispetto del’ambiente, attraverso attivita di
sensibilizzazione e formazione ambientale al proprio interno, perseguendo la crescita e la diffusione della
consapevolezza ambientale e rafforzamento del senso di responsabilita individuale e collettiva;

- Attuazione di programmi indirizzati alla valutazione dell'impatto ambientale, energetico, i rischi e le
opportunita:

- Riduzione dell'impatto ambientale e il miglioramento delle prestazioni ambientali ed energetiche;

- Piana conformita a tutte le normative in materia ambientale ed energetica, a livello internazionale,
nazionale e locale, per fornire prestazioni ottimali in un’ottica di miglioramento continuo delle performance
ambientali ed energetiche;

- Collaborazione con Clienti e fornitori affinché la gestione ambientale ed energetica diventi un fattore di
competitivita all’'interno del mercato nazionale ed internazionale;

- Mantenimento di un alto livello di ascolto e di comunicazione di tutti gli interlocutori interni ed esterni in
un’ottica di trasparenza e di condivisione;

- Monitoraggio continuo e reporting degli aspetti ambientali ed energetici che caratterizzano le attivita,
definendo specifici obiettiviambientali e programmi di miglioramento volti alla minimizzazione degli impatti
ambientali significativi.

Ambito di Applicazione

La presente Politica si applica alla capogruppo Sesa S.p.A., alle societa controllate e a tutto il loro personale, che
comprende membri degli Organi Societari e dell’Organismo di Vigilanza, il Personale del Gruppo (inclusi
dipendenti, collaboratori, stagisti e tirocinanti), nonché fornitori, consulenti, partner e, pil in generale, tutti gli
altri soggetti che agiscono, in ogni Paese in cui il Gruppo opera, in nome e/o per conto delle Societa del Gruppo
o intrattengono con esse rapporti contrattuali.

La Politica Ambientale & presidiata dalla Capogruppo (Sesa S.p.A.) che, attraverso le funzioni competenti,
coordina la realizzazione dei progetti attuativi.

Governance

Al fine di garantire un adeguato presidio sulle tematiche ambientali, il Gruppo ha strutturato una solida
Governance che coinvolge le funzioni aziendali apicali e le funzioni di business prevedendo la predisposizione di
un piano di attivita e iniziative che viene proposto, discusso e validato in sede di Comitato Operativo Sostenibilita,
ed infine approvato dal comitato endoconsiliare di Gruppo (Comitato Sostenibilita), attraverso il coordinamento
di una funzione dedicata. L'obiettivo & quello di definire I'insieme dei principi, delle regole e delle procedure che
riguardano la gestione e il governo della materia ambientale, che rappresenta uno dei principali temi della
strategia di sostenibilita adottata dal Gruppo.
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Il Comitato Operativo Sostenibilita (COS) e preposto alla redazione del piano annuale delle iniziative e delle
attivita che si intende attuare per il successivo anno. Si riunisce periodicamente (almeno mensilmente) per
discutere degli avanzamenti progettuali, valutando attivita di miglioramento continuo e garantendo inoltre,
I'allineamento delle attivita in materia ambientale con gli obiettivi pit ampi di business. Al fine di garantire un
costante allineamento delle attivita ai piani ESG e stata istituita una funzione di raccordo che é incaricata di
coordinare il COS e di gestire le progettualita di Gruppo rendicontando le stesse in seno al Leadership Team e al
comitato endoconsiliare ESG.

Obiettivi, azioni di miglioramento e Sistema di Gestione Certificato

Per tradurre nella pratica operativa i principi di cui sopra, Sesa si impegna a perseguire i seguenti obiettivi ed
intraprendere le seguenti azioni di miglioramento:

- rispetto della legislazione ambientale, energetica e di sicurezza applicabile, dei regolamenti interni e di tutti
i requisiti derivanti da accordi contrattuali stipulati con terzi;

- adozione di interventi concreti per la riduzione dei consumi di risorse, tra cui I'installazione di dispositivi per
il risparmio idrico, il monitoraggio periodico dei consumi di acqua, la digitalizzazione dei processi per limitare
I'uso di carta, I'eliminazione o riduzione della plastica monouso negli ambienti di lavoro e I'implementazione
di sistemi di raccolta differenziata e corretta gestione dei rifiuti;

- monitoraggio e riduzione del consumo di carta grazie alla dematerializzazione dei documenti;

- adozione di misure concrete per la riduzione degli impatti ambientali, mediante la mappatura e il
monitoraggio periodico degli impatti diretti e indiretti delle attivita aziendali, la valutazione dei rischi
ambientali fisici e di transizione, I'integrazione dei relativi esiti nei processi di pianificazione strategica e
I"attuazione di specifici piani di mitigazione e adattamento;

- sviluppo e adozione/rinnovo di sistemi e procedure di gestione per migliorare le prestazioni integrando i
requisiti ambientali ed energetici nelle pertinenti decisioni aziendali;

- attuazione di interventi operativi per la riduzione delle emissioni di gas a effetto serra (GHG), tra cui la
misurazione annuale delle emissioni Scope 1 e Scope 2 (ed ove applicabile Scope 3), la progressiva
sostituzione di impianti e apparecchiature ad alto consumo con soluzioni ad alta efficienza energetica,
I'approvvigionamento di energia elettrica da fonti rinnovabili (anche tramite installazione di impianti
fotovoltaici), I'ottimizzazione dei sistemi di climatizzazione e illuminazione, nonché la promozione di
politiche di mobilita sostenibile per i dipendenti (es. smart working, car pooling, utilizzo di veicoli a basse
emissioni);

- sensibilizzazione del personale alle tematiche ambientali, attraverso il loro coinvolgimento in progetti ed
iniziative e I'incoraggiamento ad assumere comportamenti di collaborazione;

- monitoraggio e ottimizzazione dei consumi energetici, incrementando gli investimenti in soluzioni di
efficienza energetica, quali I'utilizzo di apparecchi elettronici a basso consumo;

- adozione di tecnologie a minor impatto ambientale anche attraverso analisi di LCA (life cycle assessment)
dei prodotti e/o servizi.

Ai fini del raggiungimento degli obiettivi sopra indicati, Sesa provvede a effettuare la Diagnosi energetica degli
stabilimenti ai sensi dell’art. 8 del D.Lgs. n. 102/2014 nelle sedi per le quali tale adempimento & previsto dalla
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normativa vigente, al fine di analizzare la struttura energetica aziendale e individuare possibili interventi di
efficientamento volti al miglioramento della performance energetica, quali, a titolo esemplificativo, il relamping
con corpi illuminanti a LED o il potenziamento degli impianti fotovoltaici.

Allo scopo di garantire il miglioramento continuo, inoltre, Sesa ha adottato e mantiene attivo un sistema di
gestione ambientale conforme allo standard ISO 14001:2015.

Gli impegni e i principi sopra elencati sono comunicati al personale, ai fornitori e resi disponibili agli stakeholder
interessati.

Strumenti di monitoraggio e controllo

L'organizzazione verifica I'efficacia delle proprie azioni attraverso strumenti dedicati e utilizzati in maniera
sistematica grazie all'implementazione di un sistema di gestione dell'ambiente allineato ai piu diffusi standard
internazionali (come la norma UNI EN ISO 14001), basato sul principio di gestione dei rischi che prevede:

- l'identificazione dei rischi di violazione dell’ambiente correlati alle attivita aziendali e delle aree
organizzative;

- I'analisi dei fornitori e dei partner sulla base dei seguenti parametri: possesso di certificazioni ambientali, di
qualita e delle prestazioni energetiche e adozione di sistemi di gestione ambientale, standard etici di
comportamento e Criteri Ambientali Minimi (CAM);

- la valutazione dei rischi climatico ambientali fisici e di transizione identificati in termini di impatto e
probabilita attraverso metriche specifiche e la valutazione dell’adeguatezza delle misure di mitigazione e
riparazione adottate in riferimento ai rischi identificati, con un’attenzione specifica al cambiamento
climatico;

- lo svolgimento di verifiche nelle aree identificate come a maggior rischio;

- la definizione di piani di azione di prevenzione e mitigazione, anche condivisi con fornitori e partner, che
possono includere attivita di estensione, revisione e rafforzamento delle procedure e dei controlli aziendali
e specifiche azioni di formazione e sensibilizzazione in materia di tutela dell’ambiente.

Green Procurement

Il Gruppo, nell’lambito dei processi di selezione dei fornitori, integra tra i criteri di valutazione anche aspetti
connessi alla sostenibilita ambientale dei beni e dei servizi offerti, privilegiando soluzioni caratterizzate da un
minore impatto ambientale a parita di finalita d’uso.

Il processo di selezione dei fornitori prevede meccanismi premiali con riferimento ai seguenti elementi:

- Rispetto dei criteri di valutazione ambientale, quali a titolo esemplificativo e non esaustivo il rispetto della
normativa ambientale, attuazione di processi con attenzione particolare alla riduzione energetica, e I'utilizzo
di prodotti riciclabili o compostabili;
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- Possesso di sistemi gestione ambientale certificati (EMAS - I1ISO 14001) che comprovino le capacita dei
fornitori;

- Capacita di rendicontazione delle emissioni secondo il GHG Protocol;

- Presenza di piani di decarbonizzazione.

In tale ambito, il Gruppo, si pone in qualita di capo filiera della supply chain, analizzando e monitorando la
performance ambientale dei fornitori in albo. A tale scopo, il Gruppo si & dotato di una apposita piattaforma
tramite cui e possibile analizzare e verificare la congruita delle informazioni ambientali pervenute, oltre a
consentire di sostenere il miglioramento in tale ambito dei nostri business partner anche attraverso controlli
diretti.

Reporting

Sesa si impegna a rendicontare le performance raggiunte nella gestione dei propri impatti ambientali (in termini
di modalita di gestione e monitoraggio, rischi identificati, risultati delle attivita di valutazione e azioni di gestione
e mitigazione) all'interno di documenti aziendali pubblici messi a disposizione degli stakeholder sul sito internet
aziendale (Politiche, Piano di Sostenibilita, TCFD Report) nonché attraverso la sottomissione del questionario
CDP.

Diffusione e aggiornamento

La presente Politica € comunicata a tutto il personale dipendente, anche mediante apposite e specifiche sessioni
formative in funzione degli ambiti di operativita, dei ruoli e delle responsabilita, ed e resa disponibile sul sito
internet aziendale a tutti gli stakeholder, compresi collaboratori, fornitori e partner.

Per creare trasparenza e una percezione comune dei temi ambientali ed energetici, siamo in dialogo continuo e
costruttivo con i nostri clienti e fornitori, nonché con le Autorita, le organizzazioni non governative, i gruppi di
interessi e la pubblica opinione.

Periodicamente la presente Politica verra valutata alla luce della specifica normativa in materia ambientale, delle

evidenze emerse dalle verifiche (assessment) e dal monitoraggio delle tendenze nazionali e internazionali in
materia di tutela e protezione dell’ambiente.

Empoli (FI), 30 Aprile 2025

Sesa S.p.A.
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