Sesa

POLITICA ACQUISTI SOSTENIBILI

Scopo e ambito di applicazione

La presente Politica Acquisti Sostenibili (di seguito anche “Politica”) delinea I'approccio e I'impegno del Gruppo
Sesa (di seguito anche “Gruppo” o “Sesa”) a salvaguardare i diritti umani, le condizioni di lavoro, la salute e
sicurezza, gli aspetti relativi alla gestione ambientale e I'integrita aziendale in tutta la catena di fornitura.

Sesa rispetta i Diritti Umani delle proprie risorse e delle Comunita locali e si impegna a promuovere tali principi
con i propri Fornitori. Identifica e gestisce altresi gli impatti ambientali, sociali ed economici all'interno della
propria catena di approvvigionamento, impegnandosi ad acquistare materiali, beni e servizi sostenibili, etici e
responsabili, in linea con quanto previsto dalla norma UNI ISO 20400:2017. Il Gruppo € altresi impegnato a
lavorare con fornitori, venditori, agenti e Partner (di seguito anche “Fornitori”) che condividono questi valori e si
impegnano a rispettare la presente Politica nello svolgimento delle loro attivita. Pertanto, Sesa richiede ai propri
Fornitori di assicurare che i loro dipendenti e le parti coinvolte nella loro catena di fornitura di beni o servizi verso
la Societa rispettino i principi e le linee guida riportate in questo documento.

La presente Politica esprime la volonta di Sesa di migliorare la propria performance di sostenibilita e, al
contempo, di tutelarsi e mitigare i rischi derivanti dalla catena di fornitura, con particolare riferimento
all’approvvigionamento dei prodotti e servizi indispensabili per le attivita aziendali.

La Politica si applica alla capogruppo Sesa S.p.A. e a tutte le societa controllate, nonché alle funzioni aziendali e
ai soggetti coinvolti, a qualsiasi titolo, nel processo di approvvigionamento. Essa rappresenta un riferimento
obbligatorio per garantire uniformita, trasparenza e coerenza nelle attivita di acquisto, indipendentemente dalla
tipologia di bene o servizio.

Valori e standard di riferimento

Sesa, al fine di guidare il processo decisionale, nonché di assicurare e perseguire il continuo miglioramento del
sistema di governance e garantire la conformita alla normativa e alle best practices nazionali ed internazionali,
nello svolgimento delle sue attivita si ispira ai principali standard emanati da organizzazioni internazionali di
riferimento, tra i quali:

- la Dichiarazione Universale dei Diritti Umani;

- i principi guida delle Nazioni Unite sulle Imprese e i Diritti Umani;

- la Convenzione Internazionale sui Diritti Civili e Politici;

- la Convenzione Internazionale sui Diritti Economici, Sociali e Culturali;

- la Dichiarazione dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro (di seguito anche “ILO”) sui principi e i diritti
fondamentali nel lavoro e suoi seguiti;

- le Dichiarazioni tripartite sulle imprese multinazionali e la politica sociale dell’'ILO;

- le Norme internazionali del lavoro relative alla salute e la sicurezza sul lavoro dell’ILO;

- la Convenzione delle Nazioni Unite contro la corruzione;

- I’Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile delle Nazioni Unite.
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Sesa, quale riconoscimento per il perseguimento dei sopra citati valori standard di riferimento, ha inoltre
conseguito diverse certificazioni di conformita — rilasciate da Organismi di Certificazione accreditati —il cui elenco
completo e consultabile sul sito internet www.sesa.it.

Per tutto quanto non espressamente richiamato nella presente Politica e, nello specifico, con riferimento ai temi
di anticorruzione, frode, regali e donazioni, i Fornitori sono tenuti ad osservare scrupolosamente le relative
politiche e policies (pubblicate sul sito internet della Societa), il Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo
ex D.Lgs. 231/2001 e il Codice Etico adottati da Sesa.

L'impegno di Sesa per gli acquisti sostenibili

La mission di Sesa e quella di abilitare la crescita sostenibile, I'innovazione - anche digitale - e la capacita di
competere sul mercato digitale delle societa del Gruppo, operando in un quadro di concorrenza leale con onesta,
integrita, correttezza e buona fede, nel rispetto dei legittimi interessi degli stakeholders con cui entra in
relazione. A tal fine, la Societa ha intrapreso un percorso di potenziamento e sviluppo dei temi ESG nell’ambito
del quale I'adeguata gestione dei Fornitori risulta fondamentale: difatti, un approvvigionamento etico e
sostenibile rappresenta un mezzo efficace per promuovere i valori e le prassi responsabili lungo tutta la catena
di fornitura e consente la creazione di relazioni trasparenti e durature con i propri Fornitori, con conseguente
condivisione dei principi a cui si ispira Sesa.

Per questi motivi, Sesa ha adottato un Modello di organizzazione, gestione e controllo, unitamente a politiche e
procedure, che consentono al Gruppo di garantire e verificare la conformita normativa in materie rilevanti
(giuslavoristica, diritti umani, reati contro la persona, ecc.) ai sensi del D.Lgs. 231/2001. La societa considera
I’adeguatezza delle risorse umane, della documentazione normativa interna e dei sistemi informativi come
elementi fondamentali per garantire un efficace presidio dei fornitori e una gestione piu sostenibile degli acquisti.

Con riferimento alle risorse umane, € fondamentale assicurare una formazione continua sui temi degli Acquisti
e dei sistemi informativi a supporto, unitamente agli approfondimenti sui rischi aziendali e personali derivanti da
eventuali comportamenti degli addetti; la formazione in ambito Acquisti riguarda — fra gli altri — anche gli aspetti
ESG della gestione della catena di fornitura.

Eventuali necessita di adeguare i sistemi informativi e le procedure vengono valutate tempo per tempo sulla base
dell’esito delle verifiche dei vari soggetti preposti. Al fine di valorizzare il patrimonio informativo interno, le
procedure ed i sistemi dovranno prevedere tra 'altro la raccolta dei riscontri rispetto ai rapporti di fornitura
passati, con particolare riferimento alla soddisfazione dei clienti interni ed alla capacita del fornitore di rispettare
gli impegni; le informazioni relative all'impegno ESG dei Fornitori dovranno progressivamente essere oggetto di
integrazione e — ove possibile o rilevante — di misurazione.

Governance e responsabilita

La responsabilita per I'attuazione della presente Politica & attribuita alle funzioni aziendali coinvolte nei processi
di approvvigionamento delle societa del Gruppo, che assicurano l'integrazione dei criteri ambientali, sociali,
relativi ai diritti umani e di integrita nelle attivita di qualifica, selezione, valutazione e gestione dei fornitori.
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Il Chief Sustainability Officer supporta e coordina, con le funzioni Acquisti e le altre funzioni aziendali competenti,
la definizione dei criteri ESG applicabili alla catena di fornitura, il monitoraggio degli indicatori di sostenibilita e il
consolidamento dei risultati a livello di Gruppo.

Le funzioni Acquisti assicurano la raccolta e la conservazione delle evidenze relative alle attivita di qualifica e
verifica dei fornitori e, ove emergano criticita, coordinano con le funzioni competenti la definizione delle
eventuali azioni correttive o di mitigazione.

Il Comitato Operativo Sostenibilita monitora periodicamente I'avanzamento delle iniziative e degli obiettivi
relativi agli acquisti sostenibili. Gli esiti del monitoraggio sono portati all’attenzione del Comitato Sostenibilita
nell’ambito dei processi di governance ESG del Gruppo.

Pratiche aziendali per promuovere la sostenibilita attraverso gli acquisti sostenibili

Nello specifico, Sesa si impegna a:

- prevenire impatti sociali e ambientali negativi lungo la propria catena di fornitura;
- contenere 'impatto ambientale delle attivita operative attraverso I'acquisto di prodotti conformi a standard
ambientali riconosciuti.

Sesa adotta, in modo trasversale a tutta I'organizzazione, le seguenti pratiche di approvvigionamento sostenibile:

- Acquistare beni e servizi conformi ai principi internazionali per la promozione e la tutela dei Diritti Umani,
come definiti dal Global Compact delle Nazioni Unite (in linea con la Dichiarazione Universale dei Diritti
Umani) e dalla Dichiarazione dell’ILO sui principi e diritti fondamentali nel lavoro, applicabili a tutti i soggetti
coinvolti nella catena di approvvigionamento

- Includere criteri di sostenibilita come parte del processo di valutazione di fornitori e partner commerciali;

- Garantire il rispetto della legislazione ambientale e di sicurezza, comprese le disposizioni internazionali in
materia di cambiamenti climatici e sviluppo sostenibile, con particolare attenzione alla riduzione delle
emissioni di CO; e alla protezione della biodiversita;

- Darerrilievo ai fornitori che adottano e promuovono pratiche etiche e sostenibili, sia internamente sia nella
loro catena di fornitura;

- Sensibilizzare i partner della catena di fornitura e incentivarli all’adozione di pratiche sostenibili;

- Acquistare beni e servizi conformi a specifiche o standard ambientali riconosciuti, contribuendo al
miglioramento continuo delle pratiche interne di approvvigionamento;

- Prediligere, quando possibile, I'acquisto di prodotti realizzati con materie prime rinnovabili o gestite
responsabilmente;

- Ridurre l'uso di prodotti che possono arrecare danni all’'ambiente, optando per soluzioni pil sostenibili
guando esistono opzioni alternative;

- Prediligere, quando possibile, prodotti che minimizzino I'impatto ambientale, locale e globale. Nella
valutazione saranno inclusi la sostenibilita dei processi produttivi, i trasporti, il consumo energetico, I'uso di
materie prime, la produzione di rifiuti e la quota di materiale riciclato o I'elevata riciclabilita;

- Limitare I'impatto delle consegne e privilegiare forniture locali di materiali, prodotti e servizi, quando
possibile;
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- Adottare, ove possibile, misure volte a ridurre consumi e acquisti, identificando e minimizzando pratiche
dispendiose nelle operazioni interne ed esterne su cui Sesa ha capacita di intervento;

- Favorireil riciclo dei materiali a fine vita; quando cio non é realizzabile, assicurare lo smaltimento attraverso
procedure ecologicamente corrette e adeguate.

Obiettivi quantitativi per gli acquisti sostenibili

Nell’'ambito del proprio percorso di progressivo rafforzamento della gestione responsabile della catena di
fornitura, il Gruppo Sesa definisce e monitora specifici obiettivi quantitativi relativi all’attuazione della presente
Politica.

Con riferimento ai fornitori strategici caratterizzati da un elevato rischio di sostenibilita, il Gruppo si pone
I'obiettivo di portare al 100% entro il 30 aprile 2028 la quota di fornitori strategici ad alto rischio sostenibilita
sottoposti a verifica ESG, rispetto al valore di riferimento del 90% rilevato al 30 aprile 2026. Le verifiche tengono
conto, in funzione della natura e del rischio del rapporto di fornitura, degli aspetti ambientali, sociali, relativi ai
diritti umani, alla salute e sicurezza e all’integrita aziendale. L'indicatore & monitorato annualmente sulla base
della popolazione dei fornitori strategici classificati ad alto rischio sostenibilita e delle verifiche completate nel
periodo di riferimento.

Eventuali variazioni rilevanti del perimetro o della metodologia di classificazione e verifica sono documentate al
fine di assicurare la trasparenza e la comparabilita dei risultati.

Impegno alla diffusione, attuazione e revisione della Politica

\

La presente Politica € comunicata alle societa del Gruppo e alle funzioni coinvolte nei processi di
approvvigionamento ed é resa disponibile agli stakeholder attraverso il sito istituzionale del Gruppo Sesa.

Il livello di attuazione della Politica e I'avanzamento degli obiettivi quantitativi sono monitorati almeno
annualmente. Il riesame considera in particolare i risultati delle attivita di valutazione e verifica dei fornitori, le
eventuali criticita emerse, gli scostamenti rispetto agli obiettivi, I'evoluzione dei rischi ESG della catena di
fornitura e gli aggiornamenti del quadro normativo e degli standard di riferimento. Il Chief Sustainability Officer,
con il supporto delle funzioni Acquisti e delle altre funzioni competenti, coordina il processo di monitoraggio e
propone, ove necessario, interventi di aggiornamento.

La Politica & riesaminata almeno annualmente e comunque in presenza di modifiche significative del perimetro
aziendale, del modello di approvvigionamento, dei rischi ESG della catena di fornitura o del quadro normativo
applicabile. Gli eventuali aggiornamenti della Politica sono sottoposti all’approvazione secondo il sistema di
governance adottato dal Gruppo e sono successivamente comunicati alle funzioni e agli stakeholder interessati.

Empoli (FI), 30 Aprile 2026

Sesa S.p.A.
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