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POLITICA SULLA BIODIVERSITÀ E SUGLI ECOSISTEMI 
 

Scopo e ambito di applicazione 
 
La presente Politica sulla Biodiversità e sugli ecosistemi (di seguito anche “Politica”) definisce i principi e le 
modalità che guidano e caratterizzano l’azione del Gruppo Sesa (di seguito anche “Gruppo” o “Sesa”) nella tutela 
e valorizzazione della biodiversità e degli ecosistemi legate alle proprie attività, allo scopo di comprendere al 
meglio il contesto specifico e individuare, valutare, gestire ed eventualmente porre rimedio a impatti, rischi, 
dipendenze e opportunità connessi. 
 
Pur non disponendo di siti produttivi né operando in aree protette o a rischio, il Gruppo Sesa ha scelto di definire 
una Politica sulla Biodiversità e sugli ecosistemi quale espressione della propria responsabilità verso l’ambiente 
e le comunità in cui è presente. Tale impegno riflette la visione sostenibile di Sesa, collegandosi strettamente alle 
sfide del cambiamento climatico e alla creazione di valore concreto per le comunità e i territori in cui opera. In 
particolare, Sesa riconosce che la biodiversità è fondamentale per mantenere ecosistemi produttivi e resilienti. 
Per questo, conservarla e gestirla correttamente è essenziale per proteggere la vita e garantire la qualità 
dell’ambiente sul nostro Pianeta.  
 
L’impegno di Sesa è fondato sulla prospettiva della doppia materialità e si traduce, da un lato, in modelli operativi 
destinati a mitigare e gestire gli impatti e le dipendenze rispetto ad ambiente e biodiversità, attraverso un 
approccio proattivo e il più possibile sito-specifico; dall’altro, in logiche di gestione del rischio legato alla perdita 
di biodiversità e dei servizi ecosistemici, un elemento sempre più rilevante per i processi economici e sociali nel 
cui contesto Sesa opera. Dal punto di vista delle relazioni con i territori e con gli stakeholder rilevanti, i progetti 
di tutela del Capitale Naturale – e in particolare della biodiversità – costituiscono una leva di creazione di valore 
che accompagna la presenza di Sesa sul territorio, traducendo in modo concreto la sua visione in azioni e iniziative 
tangibili. 
 
Per quanto detto sopra, Sesa adotta un approccio sistemico che, attraverso l’utilizzo di metodologie, diversi 
strumenti e buone prassi, e guardando – in modo progressivo e, in linea con quanto richiesto dalla Corporate 
Sustainability Reporting Directive (CSRD), – all’intera catena del valore, mira alla minimizzazione del proprio 
impatto nella prospettiva di migliorare le condizioni ambientali dei siti in cui opera. 
 
La Politica si applica con effetto immediato alla capogruppo Sesa S.p.A. e alle sue Società Controllate, 
coerentemente alle peculiarità dei propri business, con riferimento ai principi e agli impegni espressi dal presente 
documento. 
 
Quadro normativo di riferimento 
 
La presente Politica si applica, unitamente a tutte le normative vigenti nei Paesi in cui la Società opera, ad 
integrazione di tutti i principi riportati nel Codice Etico e di Comportamento (il “Codice Etico”), nel Modello di 
organizzazione, gestione e controllo ai sensi del D. Lgs. n. 231/2001 (“Modello 231”), nelle politiche e nelle 
procedure aziendali adottate dalla Società (Politica Ambientale, Politica per la Salute e la Sicurezza).  
 
La Politica fa riferimento, inoltre, ai seguenti framework e normative esterni: 

- Convenzione sulla Diversità Biologica (CDB) delle Nazioni Unite; 
- Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile e Sustainable Development Goals delle Nazioni Unite; 
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- Strategia dell’UE sulla biodiversità per il 2030 (Nature Restoration Law); 
- Strategia dell’UE sulle infrastrutture verdi;  
- International Finance Corporation Performance Standard 6; 
- Science-Based Targets e Science Based Targets Network (SBTi e SBTN); 
- Global Inventory of Biodiversity Offset Policies (GIBOP); 
- Lista Rossa delle specie minacciate dell’Unione Internazionale per la Conservazione della Natura (IUCN); 
- Rete “Natura 2000”; 
- Direttiva n.79/409/CEE “Uccelli” e Direttiva n. 92/43/CEE “Habitat”; 
- (UE) 2020/852 sulla Tassonomia; 
- Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD); 
- Taskforce on Nature-related Financial Disclosures (TNFD); 
- A-Track Conceptual Framework (ACT-D). 

 
Principi generali, impegni e buone prassi 
 
I principi su cui si fonda la Politica sulla Biodiversità e sugli ecosistemi del Gruppo sono: 

- conservazione della biodiversità degli ecosistemi, in particolare per le attività svolte nelle aree naturali 
sensibili o protette; 

- monitoraggio e mitigazione degli impatti delle attività sulla biodiversità; 
- promozione del miglioramento dell’ambiente attraverso azioni volte a proteggere le aree ad alto valore 

ecologico e a diffondere una cultura della biodiversità; 
- crescita della consapevolezza e della conoscenza sulla biodiversità, sulla salvaguardia e sulla conservazione 

di essa, incoraggiando le migliori pratiche e trasmettendole all’interno e all’esterno; 
- collaborazione con associazioni e comunità locali in azioni e progetti volti a sensibilizzare gli stakeholder 

sull’importanza della protezione della biodiversità; 
- Allineamento alle migliori pratiche internazionali (ad esempio, Kunming Montreal Global Biodiversity 

Framework, EU Biodiversity Strategy for 2030, EU Nature Restoration Law, UK Biodiversity Net Gain 
legislation) e ai più sfidanti Standard e Prassi, attuali e future (ad esempio, TNFD, SBTN, CSRD, CS3D). 

 
La strategia e gli impegni di conservazione della biodiversità e degli ecosistemi da parte del Gruppo vengono 
sviluppati attraverso le seguenti linee di azione prioritarie:  
 

- rispetto delle norme di tutela della biodiversità attraverso la realizzazione e gestione di impianti, attività e 
progetti secondo quanto previsto dalla normativa italiana e, in particolare, le Norme in Materia Ambientale 
(D.lgs. n. 152/2006 che recepisce la Direttiva 85/337/CEE). 
 

- promozione di azioni volontarie: 
o mappatura e localizzazione delle sedi del Gruppo volte ad individuare le potenziali interferenze che essi 

generano nei confronti delle aree protette in cui sono situati o che si trovano in loro prossimità 
(tenendo conto della tipologia di area, della flora e fauna presente con riferimento alle specie elencate 
nella Lista Rossa dell'IUCN e delle liste di conservazione nazionali); 

o analisi ambientale e valutazione della significatività degli impatti che le attività del Gruppo hanno 
sull’ambiente e sulla biodiversità, al fine di adottare le misure necessarie per ridurli al minimo; 

o integrazione degli aspetti ambientali anche connessi alla biodiversità nel Sistema di Gestione Integrato 
(Qualità, Ambiente, Sicurezza - QSA) del Gruppo, definendo procedure di gestione e standard per il 
monitoraggio delle attività al fine di mitigare gli impatti; 

o adozione della “gerarchia di mitigazione” degli impatti sulla biodiversità, cercando prioritariamente 
soluzioni per evitare e prevenire il verificarsi di impatti negativi sulla biodiversità; 
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o rendicontazione pubblica annuale delle azioni intraprese per garantire la conservazione della 
biodiversità nelle aree in cui vengono svolte le attività del Gruppo; 

o partecipazione a progetti di ricerca o studi in collaborazione con terzi; 
o promozione di iniziative di formazione, educazione e sensibilizzazione, collaborando con associazioni, 

comunità locali e altri soggetti interessati alle tematiche della biodiversità. 
 
Sesa persegue i seguenti obiettivi per la mitigazione degli impatti sulla biodiversità e per il ripristino degli 
ecosistemi: 

- Integrare la gestione della biodiversità nel Sistema di Gestione Ambientale di Gruppo, qualora il tema 
assuma carattere di rilevanza; 

- Includere la biodiversità nell’analisi, gestione e rendicontazione dei rischi, qualora il tema assuma carattere 
di rilevanza; 

- Garantire l’uso sostenibile e tracciabile delle materie prime naturali e delle risorse idriche; 
- Favorire l’uso di fonti energetiche rinnovabili e abbattere le emissioni climalteranti per mitigare i 

cambiamenti climatici, ridurre l’inquinamento/sfruttamento delle risorse naturali; 
- Far leva sulle innovazioni tecnologiche per valutare e mitigare gli impatti sulla biodiversità. 

 
Ai fini del perseguimento degli impegni e degli obiettivi enunciati, Sesa si è dotata della struttura organizzativa 
Sustainability a diretto riporto dell’Amministratore Delegato, con lo scopo, tra le altre cose, di definire la strategia 
ambientale e indirizzare l’uso responsabile delle risorse naturali e per promuovere un approccio “nature 
positive”. 
 
Infine, a testimonianza dell’impegno concreto di Sesa per la tutela dell’ambiente, considerata un valore alla base 
delle proprie attività e strategie, il Gruppo ha adottato strumenti e pratiche significative, come la certificazione 
del sistema di gestione ambientale ISO 14001:2015 (in modo progressivo, tendendo a coprire tutte le sedi del 
Gruppo) e la partecipazione, dal 2022, al questionario CDP sui cambiamenti climatici, il principale sistema globale 
per misurare, rilevare, gestire e condividere informazioni sul tema. 
 
Coinvolgimento degli Stakeholder 
 
Il coinvolgimento degli Stakeholder, interni e esterni, è fondamentale per l’attuazione di strategie efficaci nella 
gestione delle tematiche legate alla tutela della biodiversità e del paesaggio e per la promozione di un approccio 
trasformativo dei driver sistemici che favoriscono la perdita di biodiversità. Per questo motivo Sesa promuove la 
creazione di partnership con organizzazioni pubbliche, istituti scientifici, centri di ricerca e organizzazioni non 
governative internazionali (ONG) del territorio per garantire l'allineamento delle proprie attività e dei propri 
obiettivi con le best practice internazionali e nazionali. La Società si impegna a promuovere, sia internamente sia 
verso i propri Stakeholder e lungo la catena del valore, una cultura focalizzata sulla sensibilizzazione in merito 
alla tutela della biodiversità, promuovendo attività di formazione, di ricerca e conservazione, campagne di 
sensibilizzazione ed eventuali attività di sponsorizzazione. 
 
Gestione di segnalazioni e inadempienze 
 
Sesa sostiene iniziative volte a segnalare all’azienda ogni comportamento agito e/o subito dagli stakeholder in 
violazione della presente Politica nel rispetto dei principi di privacy del segnalante, attraverso segnalazione 
diretta all’ indirizzo compliance@sesa.it oppure tramite la Piattaforma Whistleblowing. 
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Adozione, promozione e diffusione 
 
Sesa promuove i principi della presente Politica tra fornitori e partner, invitandoli ad allineare le proprie pratiche 
alle linee guida condivise. La presente Politica è soggetta a revisione periodica qualora le normative nazionali e 
internazionali, cui si fa riferimento in qualità di best practice, siano soggette a cambiamenti o interpretazioni 
giurisprudenziali o comunque ove ve ne sia la necessità, assicurando il continuo allineamento alla strategia ESG 
e al Piano di Sostenibilità del Gruppo.  
 
La Politica è condivisa con tutti gli stakeholder, in particolare con fornitori e Partner, ed è messa a disposizione 
di tutte le parti interessate sia presso i luoghi di lavoro della Società, sia tramite pubblicazione sul sito internet 
aziendale www.sesa.it. 
 
 
 
Empoli (FI), 30 Aprile 2025 
 

Sesa S.p.A.  
 


